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Pré-requis
2 ans d’expérience en gestion de projets (a minima) est un plus pour la bonne compréhension de la méthodologie P30. Le
candidat a la certification P30 Practitioner doit avoir obtenu la certification P30 Foundation. La connaissance de I'anglais est
nécessaire pour la bonne compréhension de cette formation. Une lecture préparatoire est fournie en amont, il est conseillé
de la lire entierement avant d’assister au cours.

Objectifs

A l'issue de la formation, le participant doit étre capable de:

e Connaitre les éléments pour mettre en place un modele PMO et mesurer son efficacité ;

e Définir un cas d’affaire afin d’obtenir I'aval du manager senior pour le P30;

e Construire le bon modele P30 pour s'adapter aux besoins de I'entreprise, prenant en compte la taille de I'entreprise et
la maturité du PPM;

e Planifier la mise en place d’un P30;

e Dlutiliser les outils et techniques dans le fonctionnement d’un P30 et mettre en ceuvre un portefeuille de programmes
et projets;

e Réussir 'examen P30 Foundation;

e Réussir I'examen P30 Practitioner.

Programme

La partie Foundation en classe alterne la présentation théorique, des discussions et des exercices. Une part importante sera
dédiée a la définition des principes clé de P30 ainsi qu’a la préparation a 'examen P30 Foundation.

La partie P30 Practitioner portera sur la mise en pratique de la structure apprise lors de la formation P30 Foundation. Il
s’agit d’une session en classe qui alterne la réalisation d’exercices type “Examen” et des discussions approfondies sur les
thémes traités.

e Concepts sur le Management de Projet, sur le Management de Programme, sur le Management de Portefeuille Projet,
e |Introduction a P30,

e Maturité de P30,

e Justification de I'utilité d’'un P30,

e Les différentes modeles de P30,

e Lesroles d'un P30,

e Les outils, techniques et fonctions, modeles et adaptation,

e Implémentation et dynamisation du P30,

e EXAMEN P30® FOUNDATION,

e EXAMEN P30® PRACTITIONER,

e Conclusion et Evaluation.

Pour toute information ou inscription:
www.qrpinternational.fr
01.82.88.33.49
france@qrpinternational.com




